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  ]١[ 

  ]فهرس المحتويات [ 
  

  ٥________________________________________________نظـام المؤسسات الصحفـية

  ٥_____________________________________ )ت تعريفا ) :   (١( المادة الأولى 

  ٥_________________________________________________________الباب الأولى
  ٥_____________________________________________________تكوين المؤسسة

  ٥_______________________________________________ ) :٢( المادة الثانية 

  ٥_______________________________________________ ) :٣( المادة الثالثة 

  ٦_______________________________________________ ) :٤( المادة الرابعة 

  ٦______________________________________________ ) :٥ (المادة الخامسة 

  ٦_________________________________________________________الباب الثاني
  ٦____________________________________________________أعضـاء المؤسسة

  ٦______________________________________________ ) :٦( المادة السادسة 

  ٦______________________________________________ ) :٧( المادة السابعة 

  ٧_________________________________________________________الباب الثالث
  ٧___________________________________________س الإدارةالجمعية العمومية ومجلِ

  ٧_______________________________________________ ) :٨( المادة الثامنة 

  ٧______________________________________________ ) :٩( المادة التاسعة 

  ٨_____________________________________________ ) :١٠( مادة العاشرة ال

  ٨_________________________________________ ) :١١( المادة الحادية عشرة 

  ٨_________________________________________ ) :١٢( المادة الثانية عشرة 

  ٨__________________________________________ ) :١٣( المادة الثالثة عشرة 

  ٩_________________________________________ ) :١٤( المادة الرابعة عشرة 

  ٩_________________________________________________________الباب الرابع
  ٩____________________________________________________الإدارة والتحرير

  ٩________________________________________ ) :١٥( المادة الخامسة عشرة 

  ٩________________________________________ ) :١٦( المادة السادسة عشرة 

  ٩_________________________________________ ) :١٧( المادة السابعة عشرة 

  ١٠________________________________________ ) :١٨( المادة الثامنة عشرة 

  ١٠________________________________________ ) :١٩(  التاسعة عشرة المادة

  ١٠___________________________________________ ) :٢٠( المادة العشرون 

  ١٠_____________________________________ ) :٢١( المادة الحادية والعشرون 

  ١٠______________________________________ ) :٢٢( المادة الثانية والعشرون 

  ١١______________________________________ ) :٢٣( المادة الثالثة والعشرون 

  ١١_______________________________________________________الباب الخامس



  ]٢[ 

  ١١________________________________________________حل المؤسسة وتصفيتها
  ١١_____________________________________ ) :٢٤( المادة الرابعة والعشرون 

  ١١____________________________________ ) :٢٥( شرون المادة الخامسة والع

  ١١_______________________________________________________الباب السادس
  ١١_____________________________________________________أحـكام عـامة

  ١١____________________________________ ) :٢٦( والعشرون المادة السادسة 

  ١٢_____________________________________ ) :٢٧( المادة السابعة والعشرون 

  ١٢_____________________________________ ) :٢٨( المادة الثامنة والعشرون 

  ١٢_____________________________________ ) :٢٩( المادة التاسعة والعشرون 

  ١٢____________________________________________ ) :٣٠( المادة الثلاثون 



  ]٣[ 

  ٢٠/ م : الرقـم
  هـ٨/٥/١٤٢٢: التاريخ  

  
  بعون االله تعالى

  ن فـهد بن عبد العزيـز آل سـعودنح            
  ملك المملكة العربيـة السعوديـة                                        

  
المادة السبعين من النظام الأساسي للحكم الصادر بالأمر الملكـي رقـم          بناء على   

  .هـ٢٧/٨/١٤١٢وتاريخ ) ٩٠/أ(
ر بالأمر الملكي رقـم     وبناء على المادة العشرين من نظام مجلس الوزراء الصاد        

  .هـ٣/٣/١٤١٤وتاريخ ) ١٣/أ(
وبناء على المادتين السابعة عشرة والثامنة عشرة من نظـام مجلـس الـشورى              

  .هـ٢٧/٨/١٤١٢وتاريخ ) ٩١/أ(الصادر بالأمر الملكي رقم 
) ٦٢(وبعد الاطلاع على نظام المؤسسة الصحفية الصادر بالمرسوم الملكي رقم           

  .هـ٢٤/٨/١٣٨٣وتاريخ 
  .هـ٥/٢/١٤٢١وتاريخ ) ٧٨/٧٢(بعد الاطلاع على قرار مجلس الشورى رقم و

  . هـ٢٥/٤/١٤٢٢وتاريخ ) ١٢٨(وبعد الاطلاع على قرار مجلس الوزراء رقم 
  

  : بما هو آترسمنا
    

  . الموافقة على نظام المؤسسات الصحفية بالصيغة المرفقة– أولاً
 تنفيـذ   - كل فيما يخصه     -اء  على سمو نائب رئيس مجلس الوزراء والوزر       – ثانياً

  .مرسومنا هذا
  
  

  فـهد بن عبد العزيـز
  
  



  ]٤[ 

  هـ٢٥/٤/١٤٢٢ وتاريخ )١٢٨(قرار رقم 
  

  ن مجلس الوزراء إ
بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من ديوان رئاسة مجلـس الـوزراء بـرقم              

هـ المشتملة على خطاب صاحب السمو الملكي وزير        ٢/٤/١٤٢١ر وتاريخ   /٧/٦٣٥٠
هـ ٢٢/١٢/١٤١٥ وتاريخ   ١٥/ص/٣٧٩خلية رئيس المجلس الأعلى للإعلام رقم       الدا

  .بشأن طلب سموه مشروع نظام المؤسسات الصحفية، المرفق
) ٦٢(وبعد الاطلاع على نظام المؤسسة الصحفية الصادر بالمرسوم الملكي رقم      

  .هـ٢٤/٨/١٣٨٣وتاريخ 
وتـاريخ  ) ٧٤ (وبعد الاطلاع على المحضر المعد في هيئـة الخبـراء رقـم           

  .هـ١٢/٣/١٤١٨
  .هـ٥/٢/١٤٢١وتاريخ ) ٧٨/٧٢(وبعد النظر في قرار مجلس الشورى رقم 

وتـاريخ  ) ٢٧٤(وبعد الاطلاع على المحضرين المعدين في هيئة الخبراء رقم          
  .هـ٦/٣/١٤٢٢وتاريخ ) ١١٦(هـ، ورقم ١٥/٨/١٤٢١

وتـاريخ  ) ١٥٤(وبعد الاطلاع على توصية اللجنة العامة لمجلس الوزراء رقم          
  . هـ٢٦/٣/١٤٢٢

  

  :يقــرر
  .الموافقة عن نظام المؤسسات الصحفية بالصيغة المرفقة  
  .وقد أُعد مشروع مرسوم ملكي بذلك صيغته مرفقة بهذا  

  
  

  رئيس مجلس الوزراء
  
  
  
  
  
  



  ]٥[ 

  المؤسسات الصحفـيةنظـام 
  

   ) تعريفات   (: ) ١( المادة الأولى 
ى المعاني المبينة أمامها، ما لم يقضِ سياق الـنص بخـلاف         وردت عل  تدل الكلمات الآتية حيثُما   

  :ذلك
  .الموافقة الرسمية التي تسمح بقيام المؤسسة الصحفية: الترخيص - ١
 . بأجر في غير المؤسسةغير حكومي أو عمل حكومي عدم مزاولة أي :التفرغ - ٢

 . المؤسسة أو المؤسسات الصحفية:المؤسسة أو المؤسسات - ٣

 .لذي يملُك جزءاً من رأس مال المؤسسة الشخص ا:عضو المؤسسة - ٤

 .الجريدة أو المجلة :الصحيفة - ٥

 . الصحف والإصدارات الأُخرى للمؤسسة الصحفية:المطبوعات - ٦

 . وزارة الإعلام:الوزارة - ٧

  . وزير الإعلام:الوزير - ٨
  

  الباب الأولى
  تكوين المؤسسة

  

  : ) ٢( ثانية المادة ال
  .مملكة العربية السعودية، ويحقق أهدافُهاينبثق هذا النظام من السياسة الإعلامية لل  -  أ

 خاصة هدفُها إصدار مطبوعات دورية، يكون رائدها خِدمة المجتمع بنشر           المؤسسة منشأة   -  ب
. الثقافة والمعرِفة، ملتزِمة الصدق والموضوعية في كُل مـا تُـصدِره مـن مطبوعـات              

في إطار ضوابط هـذا      أن تُحقِق أرباح معقولة بشكل لا يتعارض مع غايتُها           وللمؤسسة
 .النظام

  .تُنشأ المؤسسة بموجب أحكام هذا النظام وتحمِل اسماً مميزاً  -  ت
  

   ) :٣( المادة الثالثة 
يصدر الوزير الترخيص بإنشاء المؤسسة بعد موافقة رئيس مجلِس الوزراء بناء على طلب يتقـدم     -  أ

ة وأسـماء المؤسـسين     به عدد من السعوديين لا يقل عن ثلاثين شخصاً، يتضمن أهداف المؤسس           
ومؤهلاتِهم ومهنِهم وأعمارِهم واسم المؤسسة والمطبوعات التي سـتقوم بإصـدارِها واللغـة أو              
اللغات التي ستصدر بها ورأس مالِها ومركزِها الرئيسي وغير ذلك من البيانـات التـي تُحـدِدها       

  .الوزارة
  .افيةيجوز بقرار من الوزير الإذن للمؤسسة بإصدار مطبوعات دورية إض - ب



  ]٦[ 

  : ) ٤ ( المادة الرابعة
ويجوز إصدار بعض مطبوعاتِهـا     . يكون المركز الرئيسي للمؤسسة في المدينة التي حددها الترخيص        

  .في غير المركز الرئيسي بعد موافقة الوزارة
  

  : ) ٥ ( المادة الخامسة
  .يحدد رأس مال المؤسسة بالمِقدار الكافي لتحقيق أهدافِها  -  أ

ية وذمة مالية مستقِلة، وتنحصر المسئولية المالية لأعضائها بمقدار حصة          للمؤسسة شخصية معنو    - ب
 .كُل مِنهم في رأس مال المؤسسة

على كُلِ مؤسسة أن تُصدر حساباتِها الختامية وميزانيتِها السنوية مصدقة من محاسـب قـانوني                 - ت
 .مرخص له

 وتوفير وسائل التقنية الحديثة     تُخصص نسبة كافية من الأرباح المتحقِقة سنوياً لأغراض التدريب          - ث
 .اللازمة لتطوير العمل الصحفي

ويجـوز أن تُقـرِر الجمعيـة       . من الأرباح سـنوياً   % ١٠يخصص احتياطي نظامي لا يقل عن         -  ج
  .العمومية وقف هذا التخصيص متى بلغ الاحتياطي النظامي نصف رأس المال

  

  ثانيالباب ال
  

  أعضـاء المؤسسة
  

  : ) ٦ ( المادة السادسة
  :يشترط في عضو المؤسسة ما يأتي

  .أن يكون سعودي الجنسية  -  أ
 .ألاَّ يكون عضواً في مؤسسة صحفية أُخرى  - ب

أن يكون حاصلاً على مؤهل جامعي على الأقل، أو أن يكون من رجال العلم والفكر والإعـلام،                   - ت
لطبيعـة  ويجوز قبول عضوية الشخصيات المعنوية ذات ا. أو من رجال الأعمال المهتمين بالثقافة    

  .الفكرية والثقافية والعلمية
  

  : ) ٧ ( المادة السابعة
  .أعضاء المؤسسة متساوون في حقوق التصويت أو الترشُّح لمجلس الإدارة  -  أ

مام أعضاء جدد للمؤسسة من خِلال زيادة رأس مال المؤسسة أو بيع عضو أسهمه أو               يجوز انض   - ب
 .جزءاً مِنها أو التنازل عنها أو جزء مِنها، أو من خِلال التوريث

 تبـاع في حالة الإرث، يرشح الورثة واحداً مِنهم، فإذا لم تتوافر شروط العضوية فـي الـوارث        - ت
  . أشخاص من خارِجهاعلى المؤسسة، أو الأسهم على عضو أو أعضاء من داخل



  ]٧[ 

  ثالثالباب ال
  

  الجمعية العمومية ومجلِس الإدارة
  

  : ) ٨ ( المادة الثامنة
ولهـا اتِخـاذ    . تتكون الجمعية العمومية من جميع أعضاء المؤسسة، وهي أعلى سلطة في المؤسـسة            

مـا  ها على وجه الخـصوص  القرارات اللازمة لتحقيق الأغراض التي أُنشئت من أجلِها المؤسسة، ول       
  :يأتي

  .رسم السياسة العامة للمؤسسة  -  أ
 .وتعيينهماختيار أعضاء مجلس الإدارة   - ب

 .الموافقة على تعيين المدير العام، ورئيس التحرير، وإعفائهما  - ت

 . على ميزانية المؤسسة، وحِسابِها الختاميالتصديق  - ث

 .تعيين محاسب قانوني  -  ج

  .ائح الأُخرى المنظمة لسير العمل فيهاإصدار اللائحة الداخلية للمؤسسة واللو  -  ح
  

  : ) ٩ ( المادة التاسعة
  :تكون اجتماعات الجمعية العمومية وفق الضوابط والإجراءات الآتية

 عند  - كما يجوز دعوتها     .تنعقد الجمعية العمومية مرة كل عام بدعوة من رئيس مجلس الإدارة              -  أ
 أو بطلب   ،لاثة من أعضاء مجلس الإدارة       من قِبل رئيس مجلس الإدارة، أو بطلب ث        –الاقتضاء  

  .يتقدم به ربع الأعضاء على الأقل
 .يتولى رئيس مجلس الإدارة رئاسة اجتماعات الجمعية العمومية أثناء انعقادها  - ب

وإذا لم يكتمل النصاب فـي الجلـسة        . تعقد الجمعية العمومية جلساتِها بحضور أغلبية الأعضاء        - ت
وللوزارة ندب ممثـل    . ية إذا حضرها ثُلث الأعضاء أصالة ونيابة      الأولى تُعد الجلسة الثانية نظام    

 .عنها لحضور الاجتماع

 التصويت في الجمعية العمومية على أساس العضوية، ولكُل عضو أن يصوت عن نفـسِه               يكون  - ث
وتصدر قرارات الجمعية بالأغلبية المطلقة للأعـضاء الممثلـين فـي           . وعن العضو الذي أنابه   

 . الرئيسصوت معه فإذا تساوت الأصوات يرجح الجانب الذي –الة أو وِكالة  أص–الاجتماع 

يحرر محضر لكُل اجتِماع من اجتماعات الجمعية العمومية يتضمن أسماء الأعضاء الحاضـرين        -  ج
أصالة، والممثلين في الاجتماع نيابة، كما يتضمن جدول الأعمال وما اُتخِذ حياله من قـرارات،               

 ويكون تدوين هذه المحاضـر بـصفة        .المناقشات التي دارت في الاجتماع      وخلاصة وافية عن    
وتوزع نُـسخ  منتظِمة عقِب كُل اجتماع في سجِل خاص يوقعه رئيس المجلس ومقرر الاجتماع،           

  . على أعضاء الجمعية العموميةمِنه



  ]٨[ 

  : ) ١٠ ( المادة العاشرة
  :س الإدارةمجلِ

 :ن يكون لكُل مؤسسة مجلِس إدارة يتكون م  -  أ

  . عدد من أعضاء المؤسسة لا يقل عن ستة-١
 ثُلث مجموع أعـضاء     على يزيد عددهم    ألاَّ المدير العام ورؤساء التحرير في المؤسسة، على         -٢

  .مجلِس الإدارة
يختار أعضاء مجلِس الإدارة بالأغلبية المطلقة من بينهم رئيساً للمجلس في أول اجتماع يعقِدونـه،                - ب

  .ير العام أو رئيس التحرير يكون المدألاَّعلى 
  

  : ) ١١ ( المادة الحادية عشرة
مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العمومية، لمجلِس الإدارة اتِخاذ القـرارات والإجـراءات             

  :ما يأتياللازمة لتحقيق الأغراض التي أُنشئت من أجلِها المؤسسة، وله على وجه الخصوص 
  .للوائح الأُخرى المنظِمة لسير العملاقتراح اللائحة الداخلية وا  -  أ

 .إقرار الخُطط اللازمة لتنمية موارد المؤسسة - ب

 .إقرار مشروع ميزانية المؤسسة وحِسابِها الختامي قبل عرضِه على الجمعية العمومية - ت

 .الإصدارات الجديدة ورفعِها إلى الوزارة للموافقة عليهااقتراح  - ث

 موافقة الوزارة علـى ترشـيح رئـيس    مع أخذ لِ صحيفة   ترشيح المدير العام ورئيس التحرير لكُ       -  ج
  . إعفائه منهأوالتحرير لمنصِبه 

  

  : ) ١٢ ( المادة الثانية عشرة
  .يجتمع مجلِس الإدارة بدعوة من رئيسه مرة واحدة على الأقل كُل ثلاثة أشهر  -  أ

أو مـن   لا يعد اجتماع المجلِس صحيحاً إلا بحضور نصف أعضائه على الأقل بمن فيهم الرئيس                 - ب
 .ينيبه

تصدر قرارات المجلِس بالأغلبية المطلقة لأصوات الأعضاء الحاضرين، فإذا تساوت الأصـوات             - ت
 .صوت معه الرئيسرجح الجانب الذي 

يحرر لكُلِ اجتماع محضر يذكر فيه مكان الاجتماع وتاريخه وأسماء الحاضرين والغائبين وسبب               - ث
، ومـا اتُخِـذ   نوقِشتجدول الأعمال والموضوعات التي الغياب إن وجِد، كما يذكر في المحضر        

 .الحاضرونحيالها من قرارات، ويوقع المحضر رئيس المجلِس ومقرِره والأعضاء 

  . من يرى من أعضاء المجلِس لمدة محددة– في حالة غيابه –لرئيس المجلس أن ينيب عنه   -  ج
  

  : ) ١٣ ( المادة الثالثة عشرة
  :الأحوال الآتيةتنتهي عضوية المجلِس في 

  .انتهاء المدة النظامية لدورة المجلِس وِفق ما تُحدِده اللائحة الداخلية للمؤسسة  -  أ



  ]٩[ 

 .الاستقالة أو العجز الصحي  - ب

 .صدور قرار من الجمعية العمومية بتنحية العضو من المجلِس  - ت

 .هإذا فقد العضو المعين في المجلِس بحكم منصِبه في المؤسسة المنصب الذي كان يتولا  - ث

  .إذا حكِم على العضو في جريمة تخِل بدينه أو بالشرف أو الأمانة  -  ج
  

  : ) ١٤ ( المادة الرابعة عشرة
إذا شُغِر مركز أحد أعضاء المجلِس، من غير المعينين فيه بسبب مناصِبهم، فللمجلِس أن يعين عضواً                

، ويكمل العضو الجديـد مـدة       بديلاً، على أن يعرض ذلك على الجمعية العمومية في أول اجتماع لها           
  .سلفِه في المجلِس

  

  رابعالباب ال
  

  الإدارة والتحرير
  

  : ) ١٥ ( المادة الخامسة عشرة
يكون لكُلِ مؤسسة مدير عام يتولى تصريف شؤون المؤسسة الماليـة والإداريـة وفـق الـسياسات                  

ى في الأمور المالية والإدارية     والتعليمات المنظمة لذلك ويمثل المؤسسة في علاقتها مع الجهات الأُخر         
  .وتُحدِد اللوائح الداخلية للمؤسسة اختصاصاته وصلاحياته

  

  : ) ١٦ ( المادة السادسة عشرة
  :يشترط في المدير العام

  .أن يكون سعودي الجنسية  -  أ
 .أن يكون متفرِغاً  - ب

اري أو  أن يكون حاصلاً على مؤهل جامعي وله خِبرة لا تقل عن خمس سنوات في العمـل الإد                  - ت
 فيه كفايـة فكريـة وإداريـة    تتوافرويجوز الاستثناء من شروط المؤهل الجامعي لمن      . الصحفي
  .متميزة

  

  : ) ١٧ ( المادة السابعة عشرة
في حالة خلو منصب المدير العام يقوم نائبه بعملِه، وإذا لم يوجد نائب يختـار مجلِـس الإدارة أحـد                    

 ثلاثة أشُهر، وفي الحالتين يتم خلال المدة المـذكورة اختيـار            ىعلأعضائه للقيام بالعمل لمدة لا تزيد       
 على الجمعية العمومية في أول اجتماع لها لأخذ الموافقـة           الأمرمدير عام يعين مؤقتاً إلى أن يعرض        

  .عليه
  



  ]١٠[ 

  : ) ١٨ ( المادة الثامنة عشرة
 المهـام والـصلاحيات مـا     منمسئول عما ينشر في الصحيفة ولهيكون لكُلِ صحيفة رئيس تحرير      

  :يأتي
 يحقـق الأهـداف     بمـا الإشراف المباشر على جميع شؤون تحرير الصحيفة وإدارته وتوجيهه،            -  أ

  .والأغراض التي أُنشئت المؤسسة من أجلِها
 .تمثيل الصحيفة في صِلاتِها مع الغير فيما يتعلق بالشؤون الصحفية  - ب

 .فةوضع الخُطط والبرامج التي تهدف إلى تطوير الصحي  - ت

  .ما تُخوِلُه اللائحة الداخلية من صلاحيات تُكفِل له أداء مهمته بالشكل المناسب والمنافس  - ث
  

  : ) ١٩ ( المادة التاسعة عشرة
  :يشترط في رئيس التحرير

  .أن يكون سعودي الجنسية  -  أ
 .أن يكون متفرغاً  - ب

  .أن يكون حاصلاً على مؤهل جامعي وذا كفاية فكرية وإعلامية  - ت
  

  : ) ٢٠ ( رونالمادة العش
  :تنتهي خِدمة المدير العام ورئيس التحرير في إحدى الحالات الآتية

  .قبول الاستقالة أو العجز الصحي  -  أ
 من مجلِس الإدارة بثُلثي الأعضاء بإعفاء أي مِنهمـا مـن منـصِبه،              مسبِبةإذا صدرت توصية      - ب

  .ووافقت الجمعية العمومية على ذلك
  

  :  )٢١ ( المادة الحادية والعشرون
في حالة خلو منصب رئيس التحرير، يقوم مجلِس الإدارة بتكليف أحـد منـسوبي المؤسـسة بالقيـام             
بمهمات رئيس التحرير، وعلى مجلِس الإدارة اتِخاذ الإجراءات النظامية لتعيين رئيس للتحريـر فـي               

  .مدة لا تتجاوز ثلاثة أشهرمن خلو المنصب
  

  : ) ٢٢ ( المادة الثانية والعشرون
  :لصحيفة محررون متفرِغون يعينهم رئيس التحرير، ويكون من مهامهم ما يأتييكون ل

  .المؤسسة من أجلِهاالعمل على تحقيق الأهداف والأغراض التي أُنشئت   -  أ
 .العمل على تحقيق التميز المطلوب للصحيفة  - ب

 .تمثيل الصحيفة التمثيل اللائق في المناسبات واللقاءات والمؤتمرات  - ت

  .نه نظام حماية حقوق المؤلفمراعاة ما تضم  - ث
  



  ]١١[ 

  : ) ٢٣ ( المادة الثالثة والعشرون
  :تنتهي خِدمة المحرِر في الحالات الآتية

  .قبول الاستقالة أو العجز الصحي  -  أ
  . مجلِس الإدارةعليها من رئيس التحرير ووافق مسببةإذا صدرت توصية   - ب
  

  خامسالباب ال
  حل المؤسسة وتصفيتها

  

  : ) ٢٤( ن المادة الرابعة والعشرو
  :تُحل المؤسسة ويلغى الترخيص الصادر بإنشائها في الحالات الآتية

من رأس المال، ما لم تُقـرِر الجمعيـة العموميـة اسـتمرار       %) ٥٠(إذا بلغت خسائر المؤسسة       -  أ
  .المؤسسة وتوافق الوزارة على ذلك

  .إذا قررت الجمعية العمومية بأغلبية ثُلثي الأعضاء حلِها  - ب
  

  : ) ٢٥( ة والعشرون الخامسالمادة 
  :في حالة حل المؤسسة تُتخذ الإجراءات الآتية

وتنتهـي عنـد ذلـك مهمـة     . تُحدِد الجمعية العمومية طريقة تصفية المؤسسة وتختار مصفياً لها      -  أ
  .مجلِس الإدارة والمدير العام

 .تتوقف أعمال المؤسسة عدا ما يلزم لتنفيذ إجراءات التصفية  - ب

ف المصفي وعلى مسئوليته باعتباره ممثلاً للمـالكين، وتحـت رقابـة            تتم أعمال التصفية بإشرا     - ت
 .الوزارة

 .تدعو الوزارة الجمعية العمومية للانعقاد، لإقرار نتائج التصفية  - ث
  

  سادسالباب ال
  أحـكام عـامة

  

   ) :٢٦( المادة السادسة والعشرون 
  :على المؤسسة أن تضع خلال عام من بداية عملِها ما يأتي

ظيمياً يشمل إدارات المؤسسة وأقسامِها ووحـداتِها، ويوضـح مهامِهـا وارتباطاتِهـا             هيكلاً تن   -  أ
  .الإدارية

 .لائحة تنظيم العمل، وتشمل واجبات العاملين في المؤسسة وحقوقِهم  - ب

 .لائحة المكافآت والجزاءات  - ت

 .سلماً للرواتب يضمن لمنسوبي المؤسسة حقوقهم في الترقيات والعلاوات السنوية  - ث



  ]١٢[ 

 .لانتدابات والبدلات والتعويضات وخِلافهقواعد ا  -  ج

اللائحة الداخلية، وتُحدِد اختصاصات أجهزة المؤسسة وصلاحيات المـسئولين فيهـا وتنظـيم               -  ح
  .العلاقة فيما بينهم، كما تشمل الأمور التنظيمية الأُخرى ذات العلاقة

  

  : ) ٢٧( السابعة والعشرون المادة 
امه هيئة للصحفيين السعوديين ذات شخصية اعتباريـة مـستقِلة،          تُنشأ بموجب هذا النظام ووِفقاً لأحك     

  .تُعنى بشؤون الصحفيين، وتُحدِد اللائحة التنفيذية مهماتِِها واختصاصاتِها
  

  : ) ٢٨( ثامنة والعشرون المادة ال
  . أوضاعِها مع أحكامِهترتيب - خلال سنة من نفاذ هذا النظام -على المؤسسات القائمة 

  

  : ) ٢٩( عة والعشرون تاسالمادة ال
  .يصدر الوزير اللائحة التنفيذية اللازمة لتنفيذ أحكام هذا النظام وذلك خلال عام من تاريخ صدورِه

  

  : ) ٣٠( ثلاثون المادة ال
) ٦٢(يحل هذا النظام محل نظام المؤسسات الصحفية الأهلية الصادر بالمرسـوم الملكـي ذي الـرقم         

  .افذاً بعد ثلاثين يوماً من تاريخ نشرِه في الجريدة الرسميةهـ ويعد ن٢٤/٨/١٣٨٣ المؤرخ في
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 


